IST IHRE MARKE EIN
, SEHNSUCHTSORT“7?

Das vollstandige Marken-Regiebuch: Von Deutschlands einzigem
»Marken-Regisseur« Sebastian G. Renner.
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1. Sehnsucht nach neuen und treuen Kunden?

Machen Sie lhre Marke zum ,,Sehnsuchtsort.

Ob das trdumerische Hawaii, das urige
Bayern, der majestatische Mont-Blanc oder
die romantische Silidsee; die endlosen
Wisten Afrikas oder Asiens, oder das
bierselige Oktoberfest: Das alles sind einige
von vielen ,,Sehnsuchtsorten, die einen
besonderen Zauber innehaben. Und uns wie

»magisch“ anziehen. Immer wieder.

Ein ,,Sehnsuchtsort” hat den Weg in unsere
Traume und in unsere Herzen gefunden. Ein
Unternehmen oder ein Produkt muss diesen
Weg ebenfalls suchen und finden. Dann
entsteht etwas GroRes. Eine starke Marke.
lhre Marke. Und Ilhr unternehmerisches
pVvermachtnis¥, etwas, das bleibt iiber den
Tag hinaus.

Welche Vorteile bringt lhnen eine starke
Marke, ein ,,Sehnsuchtsort” in den Augen
Ihrer Kunden, lhrer Mitarbeiter und Ihrem
sozialem Umfeld? Die Fakten dazu sind fir
jeden intelligenten Unternehmer/in klar und
tausendfach bewiesen:

e Loyale Kunden und dadurch mehr
Empfehlungen

e Selbst-motivierte Mitarbeiter und
angenehme Teamplayer

e Hohere Unternehmens-Rendite

e Alleinstellung im Wettbewerb

e Organisches ,,gesundes“ Wachstum

e Mehr persénliche Freiheit und so viel
»Frei-Zeit“ wie Sie sich génnen

e Ein starkes Riickgrat bei Konjunktur-
Kapriolen

Gehdren Sie zu den herausragenden
Unternehmer/innen welche iiber den Tag
hinaus denken und konsequent handeln?
Dann verspiire ich ,,Sehnsucht“ bald mit
Ihnen auf Augenhdhe zu diskutieren.

lhr ,,Marken-Regisseur Mittelstand*
Dipl.- Kommunikationswirt (BAW)

Marketing-Preistrager Handwerk und
Handel
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2. Sehnsucht nach guten Mitarbeitern?
Machen Sie lhren ,,Sehnsuchtsort einmalig!

Einmal  ehrlich:  Welcher = motivierte
Mitarbeiter will in einem &6den me-too-
Unternehmen arbeiten? Welcher Mitarbeiter
will der geringen Wertschatzung von Kunden
ausgesetzt sein, die immer nach dem noch-
billigsten-Preis schreien. Welcher Mitarbeiter
kann in einem unkreativen Umfeld zeigen,
was er draufhat? Und welcher Mitarbeiter
sucht keine konkreten Weiterbildungs- und

Aufstiegschancen?

Auf diese Fragen gibt es nur eine Antwort:
Schaffen Sie eine Unternehmenskultur,
welche selbst-motivierte und menschlich
angenehme Mitarbeiter wie magisch
yanzieht®. Das ist ein hartes Stlick Arbeit fiir
das Management und gelingt, wenn es durch
kompetentes Coaching begleitet wird. Der
Vorteil: Sie sparen sich aufwendige
Personalsuche und einigen Frust; weil auch
zukiinftige  Mitarbeiter, einen starken
,,Sehnsuchtsort” suchen, an dem sie sich
gerne  ,ausleben“. Und dann zu
glaubwiirdigen,  engagierten = Marken-
Botschaftern werden: |hre ,,Werbewirkung‘
Ubertrifft Google um Langen!

Beispiele aus Workshops zum Aufbau einer

innovativen Unternehmenskultur
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3. Sehnsucht nach guten Zahlen?

Ein ,,Sehnsuchtsort‘ hat immer bessere Gaste!

Woher kommen die ,,tiefschwarzen Zahlen,
die Sie so gerne sehen? Ist die beriihmte
,»,Kosten-Optimierung‘ dafiir verantwortlich,
oder gibt es auch einen anderen Grund? Ja,
den gibt es: Ihr Unternehmen muss sich
positionieren: Nur durch eine intelligente

und emotional wirksame Positionierung (aus
Kundensicht) erhalten Sie ein prdgnantes
Alleinstellungsmerkmal. Die  richtigen
Kunden folgen zwangsldufig, solche, die
bereit sind, fir ,,lhre Marke* einen héheren
Preis zu akzeptieren.

Zu lhrer Orientierung: 15 mégliche Positionierungs-Strategien und die Unternehmen, welche die

jeweilige Strategie glaubwiirdig realisieren. Alle diese Unternehmen sind iiberdurchschnittlich
erfolgreich, ihre Umsatzrenditen sind weit {iber Durchschnitt.

Positionierungsstrategien

Beispiele

1. Platzhirsch werden » Hofbrduhaus Miinchen
2. Eine neue Kategorie definieren > Apple

3. Das Gegenteil tun > IKEA

4. Zielgruppe in den Fokus nehmen > Kittel Sicherheitstechnik
5. Besondere Losung anbieten > BAUER Elektro

6. Spezielle Methode anbieten » Schuster Beflockung
7. Spezielles Attribut anbieten » RedBull

8. Werte leben » Patagonia

9. Die eigene Herkunft/Historie nutzen » Schulz Bamberg

10. Ein spezielles Leadprodukt entwickeln » Porsche

11. Auszeichnungen/Praferenzen nutzen > MAM

12. Preise kreativ gestalten » Tchibo

13. Genderangebote bieten > Gillette Venus

14. Angebote fiir Altersstufen » lebensfreunde 50

15. Durch Service punkten » Birk SanitargroRhandel
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4. Sehnsucht, die erste Chance zu nutzen?

Ein ,,Sehnsuchtsort* ist immer erste Wahl.

Eine Marke braucht ein unverwechselbares
Corporate Design. Punkt. Nichts alltagliches,
sondern individuell gestaltet und vor allem:
Das Design muss die vorher gefundene
Marketing-Positionierung konsequent und
klar ins Bild setzen. Die Gestaltung des
Corporate Designs erfolgt also zwingend
und logisch als zweiter Schritt einer Marken-
Entwicklung. Das Corporate Design stellt die
Zukunft des Unternehmens, oder des
Produktes dar, nicht die Gegenwart und
schon gar nicht die Vergangenheit. Ein
gelungenes Corporate Design ist zeitlos und
passt daher (evtl. mit leichten Anpassungen
an den Zeitgeist) in jede Zeit.

Kittel

Unbeschwert leben,
Sicherheit spuren!

ENERGIE UND VERSTAND

BAUIER //

SCHUTT KARL]|

Mein Ent-Sorger

Gotz i

Dienste von Qualitat BIRK

VERBINDET

®HIRSCH

.Gesicherte" Transporte nach IRAN, IRAK, TURKE!

Coachings mit Umsetzungs-Garantie!

Einige der hier gezeigten Beispiele wurden
vor rund 30 Jahren gestaltet, einige sind
,,brandneu®. Raten Sie mal welche?

NEU: Das Firmenimage ist fiir Mitarbeiter
wichtiger als die Bezahlung, das gilt
besonders im Handwerk. Das Corporate
Design ist deshalb ein wichtiger, meist
unterschatzter Erfolgsfaktor!
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5. Sehnsucht nach Sicherheit zu jeder Zeit?

Ein ,,Sehnsuchtsort* steht fest im Sturm.

Haben Sie das Lebensalter 30 bereits
Uberschritten, sehr geehrter Leser und:
Entschuldigung, sehr geehrte Leserin? Dann
erinnern Sie sich gewiss an die Finanzkrise im
Jahr 2008 und die darauf folgende
Wirtschaftskrise? Fiir die ber 40 jdhrigen
unter uns: Einige Jahre frither (2003) gab es
eine noch grolRere wirtschaftliche ,,Delle’
ausgeldst durch die immensen Kosten der
Wiedervereinigung. Aber warum rufe ich
Ihnen diese Ereignisse ins Geddchtnis? Weil
Marken-Firmen  beide  wirtschaftlichen
,,Dellen“ besser (iberstehen konnten! Weil
echte Markenwerte nicht in Firmen liegen,
sondern in den K6pfen und in den Herzen der
Kunden. Und weil Vertrauen, Bekanntheit,
Geschichten (ber das Unternehmen,
gespeicherte Wahrnehmung etc. ewig giiltige
Werte sind, wogegen Bilanzen, Gebdude oder
Maschinen letztlich die Vergangenheit eines
Unternehmens abbilden.

Selbst einige Unternehmen die in Insolvenz
gegangen sind, (keine Namensnennung)
erhielten fiir Ihre Marke noch viel Geld. Und
die Marken leben weiter...

Die 9 starksten ,,Sehnsuchtsmarken*
Deutschlands.

Markenwerte in 2019 | US$ - Wert
1. MERCEDES BENZ 50,83
2. BMW 41,44
3. SAP 25,09
4. VOLKSWAGEN 12,92
5. AUDI 12,69
6. ALLIANZ 12,08
7. ADIDAS 11,99
8. PORSCHE 11,65
9. SIEMENS 10,26

Erklarung: Bewertung nach Brand Strength
Index (US Dollar-Wert). Die Bewertung
umfasst sowohl harte Faktoren (Umsatz,
Stlickzahlen, Gewinn, etc.) als auch weiche
Faktoren (Image, Konsumentenvertrauen,
Innovation, Nachhaltigkeit, etc.).

Eine Markenbewertung fiir KMU‘s liegt leider
nicht vor. Beim Verkauf eines Unternehmens,
oder einer Nachfolge-regelung ist es fir
KMU's vorteilhaft, im Besitz einer Marke zu
sein.
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6. Vita: Ihr ,,Marken-Regisseur* Sebastian G. Renner.

Es kann nur einen geben!

Sebastian  G.
Schriftsetzer,
(BAW) und Autor von drei erfolgreichen
Fachbiichern. Seine fundierten praktischen
Erfahrungen konnte er als Verlags-
Werbeleiter, als Texter und zuletzt als

Renner ist  gelernter
Dipl.-Kommunikationswirt

Kreativ-Direktor in verschiedenen Minchner
Werbeagenturen sammeln. Er wurde als
Texter mehrfach  ausgezeichnet, st
Marketing-Preistrager (Handwerk + Handel)
und war Dozent an der Bayerischen
Akademie der Werbung.

Sebastian G. Renner

Sebastian G. Renner ist Initiator und
Cheftrainer der marketing akademie
mittelstand (MAM).

Theoretisches Marketingwissen erwarb er
durch ein Aufbaustudium bei Prof. Malik
(Universitat St. Gallen). Dazu kam eine
Ausbildung als Moderator und Trainer bei
Neuland. Sebastian G. Renner ist seit tiber 40
Jahren mit einem Marketing-Unternehmen
selbststandig und arbeitet bevorzugt fir
mittelstandische Unternehmen und spricht
ihre Sprache.

Ol Finsd

Quality Culture

Baumarketing

("m ]}m (ltt'
Identity

g

voo

Corporate Identity

Sebastian G. Renner war von 2001 bis 2012 als
Hauptreferent/Lehrgangsleiter ~ fir  alle
Marketing-  und
Lehrgdnge, sowie Marketing-Seminare und
Marketing-Arbeitskreise des RKW Bayern
verantwortlich tatig.

Produktmanagement-
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7. Arbeitsproben

Flyer Multisensorisches Marketing

»Nichts ist so alt,
wie eine (statische)
| Website von gestern.” .

Das Lécheln gewinnt. Erkenntnisse aus dem Neuromarketing liefern den ulti-
Neue Kunden, was sonst? mativen Beweis: Der Blick des Users ist beim Betrach-

ten von statischen Websites unruhig. Er sucht standig
Multisensorische Websites, in denen Menschen (Geschaftsfiihrer nach Ankerpunkten, um sich zurecht zu finden. Zudem
oder Mitarbeiter) den Dialog mit dem Interessenten oder auch Neu- werden unterschiedliche Themen auf einer einzigen
kunden erdffnen, haben eine zehnfach héhere Wirkung, als statische Seite platziert; das verwirrt den Betrachter und fiihrt
Websites. Tests beweisen: Eine ;menschlich” gestaltete Website fiihrt meist zum raschen Abbruch der internet-Kommunika-
zum gleichen Ergebnis wie ein personlicher Kontakt. tion.

FAZIT: Der Verkaufsprozess beginnt optimal — Fazit: Erfolgreiche Internetseiten miissen neu
wie im richtigen Leben! erfunden werden!

Ergebnis in Sekundenschnelle: Testen Sie es selbst! l_(_igu

Es ist ganz einfach. Laden Sie eine oder mehrere beliebige Testpersonen ein.
Verraten Sie bitte vorher nicht, worum es geht. Rufen Sie danach eine oder
beide der nachfolgenden websites auf Beobachten Sie die ionale Reak-
tion der Testperson{en). Zeigt sich bei ihnen
ein freudiger Gesichtausdruck oder ein Lacheln?

Sie bekommen den ersten Klick in Google,

Wetten? » www.alarmkittel.de

www.muenchen-
Sowerden multisensorische Websites im Google- e —— zahnarzt-schwabing.de
Suchfeld angezeigt: TS )

= Machen Sie den ersten Schritt.
Weil das Lacheln gewinnt.

Rufen Sie uns an. Oder kommen Sie zu einem exkiusiven
informationstermin zu uns nach Miinchen-Schwabing.
Die Renner-Crew freut sich auf Sie!

renner marketing GmbH
Hohenzollenstrake 8

80801 Miinchen
Tel.: (0 89) 3401 94 25
renner@renner-marketing.de
www.renner-marketing.de

Nutzen Sie den strategischen

Vorteil. Kostenlos! HEE renner marketing GmbH
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Multisensorische Websites: Mitarbeiter als Marken-Botschafter

Kittel

Unbeschwert leben,
Sicherheit spiren!

Produkte

Service

KITTEL

Jobs

Kontakt

————

2., 08151 - 99 89 600

Kittel

Unbeschwert leben,
Sicherheit spiren!

Produkte

Service

KITTEL

Jobs

Kontakt

2., 08151 - 99 89 600

Kittel

Unbeschwert leben,
Sicherheit splren!

Produkte

Service

Kontakt

2., 08151 - 99 89 600
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8. Corporate Design

Kittel

Unbeschwert leben,
Sicherheit spren!

Kittel

Unbeschwert leben,
Sicherheit splren!

Kittel Alarm- und GmbH ung )| VdS-anerkannte
Riedener Weg 29 BAN: DE 53702501 500438911000 {BHEJ Emchterfima fir
82319 Starnberg BIC. BYLADEMIKMS s Enbruchmedeanlagen
tsfuher: Manfred Kittel | Petra Kittel Bankverhindung Hy Vereinshank

gster AG Munchen IBAN- DE 73700202 700 662 938 246

962 BIC. HYVEDEMMXXX

Copyright: Ihr ,,Marken-Regisseur Mittelstand” Sebastian G. Renner
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Beispiele: Marketingkommunikation

P )

Kittel

Upbeschwen leben,
Sicherheit splren!

Kittel macht varm
momw-mum

idd

i Dich!

Komm ins Kittel-Team!
Spab statt Stress. Gutes Geld!

Ausgewadbhlt von der
BR-Redaktion
aufgrund der
Internet-Prdsenz

Kostenlos!

ZZ. Jubildumsaktion

Ruf an: 08 151 - 99 89 600

Kittel

Unbeschwert leben,
Sicherheit spiren!

Kittel

Unbaechmud b,

Senerhot spdeent

| Wann kommst Du zu uns als

neuer Kollege?

Guerilla Marketing zur

Personalwerbung

FERNSEHEN

2 x 3 Minuten Sendezeit im Bayrischen Rundfunk
in der Sendung ,,Jetzt mal ehrlich*
Frithjahr 2015, Friihjahr 2016

Ein Gesprach mit der Familie
Kittel, anlassiich des 25-jan-
rigen Betriebsjubilaums.

Die Stamberger sind - ei-
ner Umfrage des

technik, Ist davon Uber-

gefunden. Aber, der gesun-
de

tragl einen
kieinen - Teil dazu bel, dass
die Stamberger i Leben
besser konnen als

uns das auch.* Weiter Petra
Kittel, die zusammen mit Ih-
rem Mann das Unterehmen

_Stem" zufoige — die ghick-
lichsten Deutschen, ~ dicht
gefolgt von den Hanseaten,
Jedoch weit vor den Munch-
nem. Die Grunde hierfur
llegen auf der Hand: Intak-
tes

andere. Befragt dazu. .Das
Gefunl, in Sicherhelt leben
2u konnen, tragt zur Lebens-
quaitat bei. well wir in den
letzten 25 Jahren Uber 800

X hat. ,Wir mochien
unsere  Philosophie  jetzt
auch an die 2. Generation
Kittel  weitergeden.  Unser
Sohn, Matthias Kittel, hat
nach bestandener Meister-

auBen kommunizieren, dass
wir unseren Kunden ihr
Leben erieichiern  wolen.
Deshaib der neue Silogan
Unbeschwert leben, Si-
cherheit splren. Diese
Philosophie soll durch alie
Kittel-Mitarbeller geledt wer-
den " Wie das praktisch um-

wird, das eriautert
Manired Kittel:  Wir werden
alle

gen in
haven, haben wir

frastruktur,
Einkommen, reizvolie Um-
gebung und die gelassene
Lebensart, die uns Stamber-
ger seit jeher auszeichnet
Aber: GID! es noch einen

Manfred Kittel Gt

auch einen Tell zu dieser Le-
bensqualitat beigetragen.*

Auf die Frage, was diese
Tatsache mit dem Ghlicks-
ranking des _Stem" 2u tun
hat, antworte! Petra Kittel
Seder weil doch, dass es
ohne Sicherhest keine Zu-
fredennen, aiso Keine positi-
ven Glicksgefnie gibt. Das

rer von Kittel

haven y
heraus-

genin

ng f G
tung in unserem Famiienbe-
{rieb ubernommen”.

Zum Jubildum: Ein
neues Firmen-
Erscheinungsbild.

Jetzt fragen wir Matthias
Kittel, warum er das neue
Erscl sbild von Kittel
passend zur Firmenphiloso-
phie findet. _Wir mochten in
ZuKunft noch starker nach

in_Zukunft
noch starker in Entschel-
dungen einbinden.  Wed
Wertschdtzung dazu fuhr,
dass die Arbeit richtig Spas
macht.* Und Pelra Kittel er-
ganzt. ch denke, wir sind
fir die Zukunft optimal ge-
ristet Starnberg und Um-
gedung kann sich auch in
Zukunft  darauf  verlassen,
dass Kittel inr Hab und Gut
optimal absichert

Kittel

Unbeschwert leben,
Sicherheit spiren!
Das neue Firmeniogo von
Kitel: PUnkilich erschienen
zum 25-jahngen Jubdaum

Petra und Matthias Kittel (bergeben der Lefterin des
Kindergartens, Frau Brigitte Winkler, den Spendenscheck
Stambergs 1 terin Eva John ist als
.Glucksbote” dabed. Und die Kinder freuts naturlich

Zum Jubildum: Eine Geldspende fiir die

Kinder Starnbergs.

Weil sowohl Manfred Kittel
und auch sein Sohn Matthias

eine positive Erziehung erfah-
ren haben, spendet gie Firma
Kittel anlasslich ihres Jublla-
ums € 1000.- an diese wich-
tige kommunale Einrichtung

11
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Beispiele: Corporate Design

Leistungsspektrum

| Service von BAUER
Kompetent und schnell vor Ort

BAUIZR

ENERGIE UND VERSTAND

HEE Copyright: Ihr ,,Marken-Regisseur Mittelstand” Sebastian G. Renner
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Beispiel: Wort-Bildmarke in der Anwendung.

HEE Copyright: Ihr ,,Marken-Regisseur Mittelstand” Sebastian G. Renner
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Beispiel: Behind The Scenes. Story Giber das Entstehen der Videoproduktion
als lustiger Beitrag in Facebook. (Unzdhlig viele Klicks)

Kittel Alarm- & Sicherheitstechnik

HEE Copyright: Ihr ,,Marken-Regisseur Mittelstand” Sebastian G. Renner
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https://www.facebook.com/531280133561846/videos/1542275345795648/

9. Sehnsucht nach Fakten?
Ein ,,Sehnsuchtsort* liefert Ihnen genug davon.

Markenaufbau- und Markenpflege
erfordern einen Marken-Projektplan und
langfristige Investitionen. Und die feste
Uberzeugung, das Richtige zu tun.

Eine innovative Unternehmenskultur ist
Erfolgsfaktor  der
Markentechnik. Dann stimmt die Basis, das

ein  unverzichtbarer
Unternehmen wird zum  attraktiven
Arbeitgeber!

Marken-Unternehmen erzielen héhere
Preise im Markt. Der Unternehmensgewinn
ist daher stets tiber dem Durchschnitt.

Der Kunde und dessen gewiinschte
Wahrnehmung stehen am Anfang jeder
Markenentwicklung. Weil eine Marke immer
3 spezifische Werte ausstrahlen muss. (s.u.)

Jeder Mitarbeiter muss (!) sich als
Markenbotschafter verstehen und sich voll
einbringen. Aus Uberzeugung und mit hoher
Eigen-Motivation.

Ein gelungener Marken-Aufbau lebt
durch Geschichten. Und jedes Unternehmen
hat Geschichten (neudeutsch: Storytelling) zu
erzahlen.

Professionelle Markentechnik wird nur
von einem geringen Teil der KMU-
Unternehmen praktiziert. Das ist von Vorteil
fiir die markenbewussten Unternehmen.

Das Know-How der Markenbildung
stammt aus Deutschland. Der erste

,,Markenpapst* war Hans Domizlaff.

Markenentwicklung hat unzdhlig viele
Facetten. Und deshalb ist ein Markenberater
mit einem Orchester-Dirigenten oder einem
Film-oder Theater-Regisseur zu vergleichen.

Die Marken-Vision beinhaltet das
Versprechen, dem CO2-Anstieg entgegen zu
wirken und entsprechende MaflRnahmen
umzusetzen.

Eine erfolgreiche Marke lebt nach der
,,Gemeinwohl-Okonomie*.

Emotionale
Werte ,,Ist sexy*
(Verfiihrung)

Rationale Werte
,,Kann was*
(Leistung)

<

Erfahrungswerte
»Kenn ich
(Vertrauen)

Zur Erinnerung! Markenbilder entstehen im Kopf

] | Copyright: Ihr ,,Marken-Regisseur Mittelstand” Sebastian G. Renner



So arbeitet Ihr ,,Marken-Regisseur‘: Ein logisch
aufgebauter Regieplan fiihrt zum Erfolg.

Workshop mit Mitarbeitern und externen Experten zur Definition einer einzigartigen
Positionierung. (Sofern noch nicht geschehen).

Definition der zukiinftigen Markeninhalte (Markenversprechen, Markenvision,
Markenkern).

Formulierung eines prdagnanten, die Phantasie anregenden Claims und Relaunch
Corporate Design.

Workshops mit Mitarbeitern zur Verbesserung der Fiihrungs- und
Unternehmenskultur. Workshops zur Implementierung einer Innovationskultur.

Regiefiihrung und Controlling zur Umsetzung samtlicher
KommunikationsmaRnahmen (Textgestaltung und kommt von mir, somit
optimale Markenbotschaften gewahrleistet)

Vereinbaren Sie einen Termin fiir einen individuellen Markencheck fiir nur 250,- €.
0176- 956 11 934 | renner@renner-marketing.de | info@marketing-akademie-mittelstand.de

] | Copyright: Ihr ,,Marken-Regisseur Mittelstand” Sebastian G. Renner
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10. Renner’s Referenzen: Garantiert echt. Einige davon

,,Ich bin verbliifft, in welchem Ausmaf$ Herr
Renner unsere Kunden in seinen Workshops zu
hohem Engagement motivieren konnte."
Siegfried Stocker, GF Hofpfisterei, Miinchen

= ,,Mit dem von Ihnen gestalteten
Erscheinungsbild haben wir grofien Erfolg!"
Franziska Bauer, GF Bauer Elektroanlagen.

= ,Renner ist wirklich ein kompetenter
Berater fiir Cl und Unternehmenskultur."
Prof. Dipl.-Ing. Georg Nemetschek,
Nemetschek Programmsystem,
Miinchen/Berlin

= ,,Mit Partnermarketing konnten wir
erhebliche Erfolge erzielen." Stefan
Kiichenberg, SanitérgroBhandel Birk,
Baden-Wiirttemberg

,,Sebastian, Du hast unsere Firma
entscheidend nach vorne gebracht. Dafiir
danke ich Dir von ganzem Herzen." Manfred
Kittel, Kittel Alarmanlagen, Starnberg

= |, Bei manchen Seminaren konnte man
schlafen. Bei Renner nicht." Nils-Olav Boback,
GF NCC Bau Berlin, Stockholm

= ,,Meine Erwartungen wurden in h6chstem
MafSe erfiillt. Auch die Fragen eines jeden
einzelnen wurden speziell behandelt. Die
Workshops waren ein gutes Werkzeug, um
Erlerntes sofort umzusetzen. Ein sehr gutes
Seminar, das ich jedem weiterempfehlen
kann.“ Dominik Kopfinger, Consilia
Treuhand, Passau

= ,,Deine Texte sind sensationell gut“.
Matthias Schultze, Malerfachbetrieb Heyse

= Die 'Renner’-Seminare haben uns sehr
beeindruckt.”" ENSLE Bauunternehmen,
Heilbronn

= ,lIchsage nicht ‘er gehért zu den besten
Dozenten’, sondern "Sebastian G. Renner ist
der Beste’. Er ist aufgeschlossen,
verstdndnisvoll, humorvoll und vor allem auch
talentiert. Es macht Spaf$ bei lhm und von Ihm
zu lernen." Alioune B. Sow, xapio GmbH,
Miinchen

,»Ein ganz grofies Lob! Mega interessant,
informativ, spannend, Neuheiten ohne Ende,
aber super verstdndlich, lustig..... DANKE!"
Monika Fenn, R6hm Optik Group GmbH &
Co. KG, Fridolfing

= ,Jeder Teilnehmer wurde voll integriert,
die Inhalte wurden einfach und anschaulich
vermittelt. Hervorragend: Die Aufbereitung
der Unterlagen.* Kerstin Albus, Saule
Landschaftsbau, Augsburg

= ,,Das war eine Runde, gelungene Aktion.
Meine Aufiendienstmannschaft ist kaum
wiederzuerkennen." Heinz Pernpointner, GF
Spagl Leistenfabrik, Passau

= ,,Endlich weif ich, wie Google tickt. Nach
vielen Fehlversuchen mit sogenannten
Experten-Gurus kann ich ein SEO-Konzept
erstellen.”" Nadine Nezda, Brauerei Eichhorn,
Mannheim

= ,,Wirsind begeistert und liberzeugt vom
Beratungsmodell BMW-Autohaus 2005, das

= jeden einzelnen im Betrieb zu neuen
Erkenntnissen gefiihrt hat." BMW-Autohaus
Backhaus, Bad Wildungen
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11. Renner’s BLOG-Beitrage:
www.marketing-akademie-mittelstand.de

Reportagen von Unternehmer-Events:

Familien-Unternehmertag im Mai 2019,
Nirnberg
,,Lass die Leute machen...“

Positionierungs-Kongress im November
2018, Darmstadt

,,Das Gras wdchst nicht schneller, wenn
man daran zieht.*

Neuromarketing-Kongress im April
2018, Miinchen
»Highway to Brain or Highway to Hell?”

4. Mittelstands-Summit im August 2017,
Essen
,,Wie das Eis in die Welt kam.“

Deutschen Mittelstands-Summit im Juli
2016, Essen
,sFlirt mit der Zukunft.“

Familienunternehmertag im Juni 2016,
Nirnberg
,»Mut tut gut!

HelfRecht-Praktikertage im Marz 2015,
Selb

,von den ehrbaren Kaufleuten aus der
Hansezeit.*

Notizen aus der Schwabinger Texterwerkstatt:

Ludwig Erhard Gipfel im Januar 2016,
Rottach-Egern
»Auftakt der mutigen Freigeister.“

Elfmeter verschossen? Einfach weiter
daneben schiefien!

Miinchen erleben auf Kosten lhrer
Firma? Ich habe da eine Idee...

,,Gestern hamms uns den Ferdinand
derschossn..." *

Wenn auf Capri die rote Sonne im Meer
versinkt. ..

Handwerk hat (wieder) goldenen
Boden: CRAFTY hat einen furiosen Start
hingelegt!

Mit C.O.L.T. zu einem Spitzenplatz in
Google!

Google mag Sie nicht? Schreiben Sie
Texte, die Google mag

Die ,,Wort-Gefechte* des Donald
TRUMP. Oder: Teuflisch gutes
Kampagnen-Marketing, Made in USA!

Chinesen brennend interessiert an Aus-
und Weiterbildung im deutschen
Mittelstand

Kontakt: 0176- 956 11 934
renner@renner-marketing.de oder info@marketing-akademie-mittelstand.de
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